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Ivar Eidsaa
Leder, Askey kirkelige fellesrad

ASK@Y KIRKELIGE FELLESRADS OPPGAVER

Askay kirkelige fellesrad sitt arbeidsomrade og
ansvar er knyttet opp mot lov om tros- og
livssynssamfunn og gravferdsloven.
Fellesradets hovedoppgave er & tilrettelegge
gode det
menighetsbyggende arbeidet i de 5 soknene

samt

rammebetingelser for
gravplassforvaltning. Fellesradet er

arbeidsgiver for kirkelige ansatte, utenom
sokneprestene og prostiprest. Fellesradet har
et koordinerende ansvar for arbeidet i
menighetsrddene og det frivillige arbeidet i
ligger blant
administrasjon og personalforvaltning, ansvar
for budsjett og regnskap, utbygging og

vedlikehold av kirker og gravplasser. Deler av

kirken. Oppgavene annet i

arbeidet utfgres av kommunen som

tjenesteyting.

Askay kirkelige fellesrad er finansiert av Askgy
kommune og staten gjennom
Bispedgmmeradet. | tillegg yter menighetene
tilskudd il driften
givertjeneste og offer til ungdomsarbeid, samt
tilskudd til ulike aktiviteter.

deler av gjennom

Kirkekontoret for de fem menighetene holder til
i Lyngneset 26, 5302 Strusshamn, som er en
del av Strusshamn kirke.

Askgy kirkelige fellesrdd har vedtatt den
samme som visjonen som Den norske kirke.

«MER HIMMEL PA JORD»

Askay kirkelige fellesrad vil bygge videre pa
kirkens vedtatte verdier:

BEKJENNENDE — MISJONERENDE - TJENEDE -
APEN

Fellesradet var i 2025 sammensatt slik:

Herdla ——— lIvar Eidsaa
Ove Berland
(vara)
Tveit Roald Stenseide
Thor Arne Borlaug
(vara)
Aslaug Klakegg
Erekl Forland
Jack Bikenes
(vara)
Ask ——— Synngve Kolstad
Solfrid Kleiven
(vara)
Strusshamn Reidun Walderhaug
Torbjegrn Dall-
Larsen (vara)
Oppnevnt av Jan Tommy Fosse
ElE g {presiy Jorgen Skogestad
Kleiven (vara)
Merete
Askgy kommune —— Stamneshagen

Thomas Remme
(vara)

Lisbeth Sture Knudsen
(kirkeverge)

Fast mgtende
uten stemmerett

Hakon Andersen (ass.
kirkeverge)

DRIFTSMESSIGE HOVEDPUNKTER

Fellesradet har hatt 5 mater og behandlet 22
saker. Protokollene og tidligere arsrapporter
kan leses pa www.kirken-askoy.no under
kontakt/Askay kirkelige fellesrad.



http://www.kirken-askoy.no/

Samarbeidet med de 5 menighetsradene har
veert konstruktivt og godt. Kirkeverge og/eller
assisterende kirkeverge har i lgpet av aret
deltatt pa enkelte menighetsradsmater i
soknene.

ORGANISERING AV ASK@Y KIRKELIGE
FELLESRAD

Askgy kirkelige fellesrad har organisert arbeidet
med et kirkekontor for alle de fem menighetene
i Askgy i tilknytting til Strusshamn Kkirke.
Kirkekontoret har 18 kontorarbeidsplasser hvor
kirkevergen og de fleste ansatte i menighetene
inkludert sokneprester
kontorer.

og prostiprest har
Gravplassavdelingen har en egen
driftsenhet med kontorer som er lokalisert i
Skiftesvik. Kirketjenerne og organister/kantor
har kontorer/arbeidsplass i den kirken de har
ansvaret for.

Kirkevergens  ledergruppe  bestar av:
avdelingsleder  gravplass, avdelingsleder
diakoni, avdelingsleder trosoppleering,

koordinator for organister, koordinator for

prester, samt assisterende kirkeverge.

Administrasjonsutvalget er et
partssammensatt utvalg som er regulert i
Hovedavtalens 810. Utvalget gjor vedtak i de
fleste ansettelsessaker og saker som gjelder
virksomhetens personalpolitikk, for eksempel
personalpolitiske retningslinjer, reglementer og
rutiner, og utviklings-  og
omstillingsprosesser.

dessuten

Arbeidsmiljoutvalg (AMU) er et lovpalagt
arbeidsmiljgutvalg. | hht. Arbeidsmiljgloven er
det den starste arbeidsgiver pa stedet som har
ansvaret for helse, miljig og sikkerhet pa
arbeidsplassen.

AMU er sammensatt av representanter for
ledelsen og ansatte. Det tilstrebes & ha fire
AMU-mgter arlig.

Askay kirkelige fellesrad har Arbeidsmiljgutvalg
bestdende av bade
fellesradet og fra prestene. | 2025 har det veert

representanter fra

4 mgter i utvalget og 15 saker har veert
behandlet.

Ledergruppen i prostiet bestar av prost i
Vesthordland prosti og kirkevergene i hhv.
@ygarden og Askgy. Malet er & samordne og
utfordringer. Videre

prostisamlinger.

informere om felles

arrangere felles

Prestetjenesten er ledet av prosten /
fungerende prost. Bispedgmmet er
arbeidsgiver for prestene. Hver menighet har
sin egen sokneprest (Ask og Herdla delte
sokneprest fram til 01.11.2025. Fra 01.12.25
fikk Erdal og Ask samme sokneprest), som ogsa
er en del av menighetsradet. Ungdomspresten
er den enste av prestene som er ansatt i Askay

kirkelige fellesrad og ikke i bispedgmmet.



STABEN

Askgy kirkelige fellesrad hadde pr. 31.12.25
totalt 26 ansatte som fylte 20,81 arsverk.
Stillingene fordeler seg som vist i tabell.

Ansatte Arsverk
pr.31.12 25 pr.31.12.25
Heltid 3
1.570
. . . 3 13
Kirkeadministrasjon
Deltid 0
Heltid 9
1.575
) ) 19 | 14,31
Kirker og menighet
Deltid 10
Heltid 3
1.590 | - -
Gravplass ’
Deltid 1
SUM 26 | 20,81

Som fglge av en stram gkonomi har vakanser
blitt stdende ubesatt, eller blitt noe redusert.
Dette gjelder en 50% stilling pa gravplass og
30% stilling som kirketjener og renholder i
Strusshamn kirke og kontorer. | tillegg er det
ikke  dekket for 60%
ungdomsarbeider og 50% diakon.

inn fraveer i

Vikarer

Det ble i 2025 ikke satt inn sommervikar pa
kirkekontoret, og kun sveert begrenset bruk av
sommervikarer pa gravplass.

Slutteti sin stilling i

N

Starteti ny stillingi

2025: 2025:
Mai: November:
Ungdomsprest kirketjener

Ingrid M. Petersen

@rjan Knutsen (fra vikariat til
fast stilling)

Permisjon 2025:

Ungdomsprest Ingrid M. Petersen

august 2024 til mai 2025
(Vikar: Oddmund Ruud/Monika Evjenth)

Ungdomsarbeider Henny Skaland

Kirketjener

august 2024 til juli 2025
(Vikar: Monika Evjenth)

Eline Deinboll
august 2024 til mai 2025
(Vikar: Cathrine Andersen)

Kirkeverge

Ass. Kirkeverge

Imidlertid ble det satt inn vikarer i

Avd.Teder
trosoppl. (100%;

4 kirketjenere]

(300%)

Avd. leder diakoni
(50+50%)

4 Organister
(242%)

Avd. leder

Klokker
ravplass (100%)

(84%)

Adm.konsulent
(100%)

kirketjeneres og organisters frihelger.

Utover dette er vikarbruken ved
sykdom sveert begrenset.

Kateket (100%) |
120%

Ungdomsprest (100%)

Finansiering av stillinger
Stillinger i fellesradet er i hovedsak
finansiert av Askgy kommune.
Dette
trossamfunnsloven §14. For noen
av stillingene gis det derimot et
tilskudd Staten
Bispedgmmet.

er hjemlet i

fra via

2 ungdomsarb. (100%)

2 Diakoner
(50+100%)

3 gravplassmedarb.
(250%)

13-20: ung.diakon
(100%)

Sommervikarer

Gregnn markering viser stillinger som er finansiert av staten, via Bispedemmet

Fellesradet mottar ogsa refusjon fra menighetsradene for
vask av menighetssaler etter utleie.



Prester 2025:

Erdal menighet

Kristin Hjertaker
Sokneprest

Ask menighet

Vikarer / Kristin Hjertaker
Jan - nov 25 / sokneprest fra des. 2025

Herdla menighet
Vikarer

Strusshamn menighet
David Skutlaberg

Sokneprest

Tveit menighet

Jorgen S. Kleiven (Therese S. Kudajewski)
Sokneprest (permisjon hast-25) (vikar hast-25)

PROSTISAMLINGER

Det er et godt samarbeid mellom
kirkevergene og prosten i Vesthordland
prosti. Det er etablert faste mgter hvor
fellessamlinger planlegges og ulike
lederutfordringer tas opp.

Tema for fellessamlingene | prostiet
2025:

Varen: Inkludering, ved Hein Kvalheim.

Hgsten: Den norske kirke - Folkekirke og
trosfellesskap - min arbeidsplass, ved
Harald Hegstad.

INFORMASJONSKANALER

Kirkens nettside

www.kirken-askoy.no brukes aktivt til
opplysning om ulike arrangementer i kirkene

og for a dele aktuelle nyheter.
Kalenderfunksjonen p& hjemmesiden

Biskopeni Bjgrgvin

Prost i Vesthordland
prosti (Askay og
@ygarden)

— 4 sokneprester*

] 1 Prostiprest

fungerer seerlig bra og benyttes mye av
publikum.

Sosiale media

Flere av kirkene pa& Askgy har egne
facebook-sider. «Kirkene pa Askgy» gir
oversikt over alle kirkene pa ayen.
Ungdomsarbeidet er aktiv pa sosiale
medier. ALIVE er navnet pa
ungdomsarbeidets side pa Facebook,
instagram, TikTok og Youtube

Menighetsbladet @men

Distribueres til alle husstander pa Askay.
Redaktgr for menighetsbladet er Sigrun
Landro Thomassen og frivillig
redaksjonsmedarbeider er Johannes Kyte
(til varen 2025) og Gerd Olaug Virkesland.
Fellesradet er styre for bladet som i 2025
kom ut 5 ganger.

Media

Gudstjenester annonseres i lokalavisen
Askgyveeringen.


http://www.kirken-askoy.no/

AVDELINGENE

ADMINISTRASJONEN

Lisbeth Sture Knudsen er kirkeverge og daglig
leder for virksomheten.

Hakon Andersen er ass. kirkeverge har bl.a.
oppgaver knyttet til kirkene, IKT, byggesaker og
gkonomi.

Anne Borghild Andersen er konsulent og farer
bl.a. regnskap for fellesradet og fire av
menighetene. Hun er i resepsjonen og gjor
administrative oppgaver for menighet og
gravplassforvaltning.

Lisbeth Sture Knudsen
kirkeverge

Hakon Andersen
Ass. kirkeverge

Anne Borghild Andersen
Konsulent



Trude Munkvold

Avdelingsleder diakoni

i

DIAKONITJENESTEN 2025

Diakoniens visjon og malsetting og
presentasjon av ansatte.

Diakonitjenesten pa Askgy har lagt et nytt ar bak
seg hvor vi igjen kan se tilbake pa en innholdsrik
og meningsfull tjeneste. Kirken er diakonal i sitt
vesen og diakoni er en integrert del av kirkens
identitet og oppdrag. | det diakonale arbeidet er
spennet stort, fra den hverdagslige omsorgen for
naboen til mer utadrettet arbeid og internasjonalt
engasjement. Sammen med flotte frivillige far vi
som ansatte samskape og invitere til fellesskap og
fine menneskemgter. Behovet for fellesskap,
tilhgrighet og noen a prate med om livets
utfordringer opplever vi er gkende i samfunnet
vart. Vi gnsker a vaere en tjeneste som er der for
innbyggerne pa Askgy i alle faser av livet, som
lytter til hvilke behov som finnes og som er gode
medvandrere nar det trengs.

Vart diakoniteam bestar av 4 ansatte i til sammen
350 % stilling. Vi jobber som et team inn mot
mange felles arbeidsoppgaver pa tvers av
menighetene pa Askgy, samtidig har vi ogsa noen
ulike ansvarsomrader. Endre Davgy (50% stilling)
har i utgangspunktet hatt et ansvar inn mot Erdal
menighet. Han har dessverre veert ute av jobb
dette aret, men vi har prgvd @ dekke opp
arbeidsoppgavene hans sa godt vi har kunnet.
Hildegunn Norbakken (100% stilling) ferdigstilte
sin master i diakoni sist var. Det var en stor
begivenhet da hun ble vigslet diakon i Tveit kirke
7. september av biskop Ragnhild Jepsen. Med
dette har kirkene pa Askgy 3 vigslede diakoner
etter mange ar hvor jobben har veert kombinert
med lange studieforlgp. Hildegunn har i hovedsak

hatt ansvar for menighetene i Tveit og Herdla,

siden sommeren har hun ogsa hatt et ansvar inn
mot Erdal menighet i Endre sitt fraveer. Oddvard
(100%
ungdomsdiakon hatt ansvar for prosjektet 13-20.
Trude Munkvold (100% stilling) har hatt ansvar for
Strusshamn og Ask menighet, i tillegg er hun

Kvaal Pedersen stilling) har som

avdelingsleder for diakontjenesten.

Prosjekt 13 -20

13-20 er et lavterskel samtaletilbud for ungdom
som na har na veert i gang i ett ar. Oddvard har i
tett samarbeid med kommunen sin avdeling
Origo, SLT og Kleppestg senter jobbet for a skape
trygge mgteplasser for ungdom der ungdom kan
snakke om livet — slik det faktisk oppleves. Det er
utarbeidet en egen arsrapport for 13-20 som kan
fas dersom det er gnskelig med mer utfyllende
informasjon. Ta eventuelt kontakt med Oddvard
eller kirkekontoret.

Felles diakonale tiltak pa tvers av soknene pa
Askgy

| de lokale menighetene skjer det mye flott arbeid,
her kan vi nevne formiddagstreffene som vi med
glede ser far stadig gkende oppslutning. Som
nevnt skjer mye av det diakonale arbeidet pa tvers
av alle soknene pa Askgy, her trekke frem noe:



Fellestiltak/aktiviteter gjort i 2025:

- Samtaler og hjemmebesgk

- Sorgarbeid

- Andakter pa institusjonene

- Mgteplass pa Kleppesta senter

- Ettermiddagsgudstjenester, varfest og
adventsfest hvor bofellesskapene pa
Askay er spesielt invitert

- Godhetskonfirmantarbeid

- Tverrfaglig arbeid pa Palliativ avd.

- Lunsjkonserter

- Diakonitur til Moster

- Markering av verdensdagen for psykisk
helse

- Semesterlunsj

- Julegaveaksjon

- Samarbeidsmater knyttet til
ungdomssatsing i kommunen

Sorgarbeid er en viktig oppgave. Vi har
gjennomfgrt sorggruppe bade varen og hgsten i
2025, i tillegg til mange individuelle samtaler. Det
har veert en gkning i hjemmebesgk til eldre som
har mistet en av sine og som gjerne har funnet det
vanskelig a delta i gruppetilbud.

Det gode samarbeidet med Palliativ avdeling pa
Kleppestp sykehjem har fortsatt og er en fin og
viktig tjeneste bade for pasienter, pargrende og
de ansatte. Vi opplever ogsa et godt samarbeid
med kommunen sin avdeling Origo om oppfalging
som er i

av enkeltmennesker vanskelige

livssituasjoner.

| 2025 ble det ogsa gjennomfgrt en Sorgsamling
for ungdom i Erdal kirke. Dette var et samarbeid
mellom ansatte pa tvers av avdelinger i AKF og
frivillige. Samling var todelt —en del i kirkerommet
med bgnnevandring og tilbud om samtaler, og en
sosial del i kjelleren i etterkant.

Samtaler med enkeltmennesker er en
kjerneoppgave. Vi gnsker 3 legge til rette for de
Antall

hjemmebesgk har gkt samt samtaler pa kontoret,

gode samtalene pa ulike arenaer.

i kirkerommet eller pa annet egnet sted. Vi har

startet prosessen med a fa i gang en
Besgkstjeneste, dette vil vi jobbe videre med i

2026.

Tilstedevaerelsen pa Kleppestg senter opplever vi
ogsa som en fin arena for gode samtaler og nye
menneskemgter. Det fylles opp rundt bordene
hver eneste torsdag. Det samme gjelder de
gangene vi har veert til stede pa Fromritoppen
senter, her er det ikke like fast som pa Kleppestg,
men vi forsgker a fa til jevnlige besgk der. Disse
uformelle megteplassene opplever vi har stor
betydning for de som kommer. Det er samtidig
fint @ kunne invitere videre til andre arrangement
og fellesskap i kirkene vare.

HEL - arbeidet er aktiviteter som rettes spesielt
inn mot mennesker med funksjonsnedsettelser,
blant annet ettermiddagsgudstjenester, varfest og
adventsfest. Dette arbeidet har vi hatt ekstra
sgkelys pa i 2025. | Igpet av forsommeren og
hgsten samlet vi et utvalg med representanter fra
alle menighetene vare og noen medlemmer fra
lokallaget til Norsk

Utviklingshemmede. Vi har
kirken kan bli
informasjonsflyt samt hvordan bli bedre pa a

Forbund for
drgftet hvordan
bedre pa ftilrettelegging og

inkludere pa de allerede eksisterende aktivitetene
vi har i kirken. Som diakoner har vi ogsa hatt mgte
med alle lederne av bofelleskapene pa Askgy.
Forelgpig gjgres det ikke noen store endringer i
aktivitetene vi har til denne malgruppen, men
dialogen og kunnskapen tar vi med oss i det videre
arbeidet.

Semesterlunsj for frivillige har i Igpet av 2025
blitt et fast innslag i det diakonale arbeidet vart.
Tidligere har det veert et arbeidsutvalg (AU) som
har koordinert aktivitetene som har gatt pa tvers
av vare 5 menigheter. Vi har funnet det mer
hensiktsmessig a invitere til et felles arrangement
i begynnelsen av hvert semester for alle som er
frivillige inn mot det diakonale arbeidet som vi har
ansvaret for. Semesterlunsjene er et fint fora for
erfaringsdeling og gir oss som diakoner mulighet



til @ informere om arbeidet som skjer i kirkene
vare, for ikke a glemme muligheten til & samles pa
tvers av menighetene til fellesskap og god mat.
Dette har for oss diakoner ogsa blitt en mate a
ivareta de frivillige pa og vise at vi setter pris pa
den uvurderlige innsatsen som sa mange bidrar
med.

Diakonitur til Moster 16. september, ble et fint
minne a ta med seg fra aret som har gatt. Dette
var andre gang vi arrangerte en slik tur og na
regnes det for mange som en tradisjon. Vi fylte en
buss med naermere 50 forventningsfulle
deltagere og satte kursen mot Moster Amfi pa
Bgmlo. Her ble vi tatt godt imot av vertskapet som
gav omvisning i bade Moster kirke og amfi samt 2
spennende utstillinger. Det ble serverte nydelig
mat og stemningen var serdeles god. For de som
ville det, ble det tid for en liten tur opp til korset
pa Vetahaugen. Det gode fellesskapet pa turen og
alle de fine tilbakemeldingene lover godt for
diakonituren 2026.

Julegaveaksjoen 2025 ble en fin avslutning pa
aret. Sammen med en rekke andre lag og
organisasjoner samlet vi inn penger til gavekort
samt strikkeplagg. Dette ble gitt videre til familier
pa Askgy som kunne ha glede og nytte av en
ekstra handstrekning. Vi vil benytte anledningen a
rette en stor takk til alle som har bidratt bade med
gkonomisk stgtte og med flotte strikkeplagg.
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Trude Munkvold
Diakon/ Avdelingsleder diakoni

Hildegunn Norbakken
Diakon

Endre Davay
Diakon

Oddvard Kvaal Pedersen
Ungdomsdiakon 13-20



Sigrun Landro Thomassen
Menighetspedagog

SKOLE/BARNEHAGE-
KIRKESAMARBEIDET PA ASK@Y 2025

| Askgy har vi 13 barneskoler og 4 ungdomsskoler
med rundt 4 400 elever. Trosoppleaeringsleder har
hovedansvar for skole/barnehage-
kirkesamarbeidet pa Askgy. | praksis er det
menighetspedagog som administrerer og har
dialog med skolene og barnehagene, i tillegg til

kateket og den lokale prest.

Pa Askgy er det ogsa en bevisst tanke om at
pedagog med sarlig ansvarsomrade for et
kirkesokn, deltar i samarbeidstiltak pa skolene og
barnehagene innenfor det samme soknet. Dette
for a bygge og ivareta relasjoner med barna som
man ogsa mgter pa ftiltak i trosopplaeringen.

Kirkevandring for 3. klasse

Kirken inviterer tredjeklassene pa Askgy til en
opplevelsesdag i den lokale kirke. Dette kaller vi
«Kirkevandring». Der mgter de prest,
organist og
om kirken og dens

menighetspedagog/kateket,

0g
tradisjoner. Som kompetansemal i KRLE-faget

kirketjener leerer
nevnes bl.a.: «utforske og beskrive hvordan
kristendom og andre religioner og livssyn kommer
til uttrykk lokalt og regionalt». Konkret far
elevene: laere ord og begreper knyttet til kirken,
leere om kirkens historie og arkitektur, komme
naer innpa og studere interigr og inventar i kirken,
som alter, dgpefont og lysglobe, og lzere hva dette
brukes til, se prestens kleer og hgre om kirkearets
tider og farger, se hvordan orgelet fungerer og
prgve a spille pad det, hgre om hvordan en
begravelse foregar, og besgke gravplassen.

Det er laget et aktivitetshefte til hver kirke som
deles ut pa forhand, og som brukes i kirken.
Klassen bruker ca. to og en halv time i kirken.
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Tilbudet blir godt mottatt av elever og lrere, og
elevene er godt forberedt og motivert nar de
kommer.

Nzer samtlige skoler deltar. De fa klassene som
uteblir begrunner dette i lang avstand til kirken og
at skolene ikke makter a prioritere utgifter til buss
i et stramt skolebudsjett.

Varen 2025 gjennomfgrte vi 14 kirkevandringer
med til sammen 17 klasser:

Ask sokn: 1 besgk: Hop skole

Erdal sokn: 4 besgk: Erdal (3 klasser) og Florvag
(1 klasser) skoler

Herdla sokn: 1 besgk: Fauskanger og Traeet
skoler kom sammen

Strusshamn sokn: 6 besgk: Strusshamn (3
klasser fordelt pa to besgk), Kleppe (2 klasser),
Hetlevik og Follese skoler. (Kun Kleppestg uteblir)
Tveit sokn: 2 besgk: Tveit (2 klasser kom
sammen) og Hangy skoler. (Haugland skole
avlyste to ganger, og Davanger deltok i 2024 med

to arskull)

Under kirkevandringen samtaler vi om hvordan en ddp
foregadr.

Vandring Gjennom Bibelen (VGB )/

Bibelsporet for 4. klasse

VGB, nd med nytt navn, Bibelsporet, er et
kursopplegg utviklet av Bibelselskapet: | Igpet av
fire skoletimer fordelt pa to dager lzerer barna 3
plassere de viktigste fortellingene i Bibelen i
kronologisk rekkefglge og de blir kjent med noen
av Kursholdere to

hovedpersonene. er

menighetspedagoger og kateket. Kurset er en



hjelp for fagleereren til &  oppfylle
kompetansemalene i KRLE-faget. VGB legges etter
leereplan (LK 2020) og kompetansemal for KRLE ftil
4. trinn.

Varen 2025 ble fglgende kurs holdt:
Strusshamn sokn: Hetlevik skole

Hgsten 2025 ble fglgende kurs holdt:

Ask sokn: Hop skole

Erdal sokn: Erdal skole (tre klasser), Florvag
skole

Herdla sokn: Treet skole

Strusshamn sokn: Kleppe skole (to klasser),
Hetlevik skole, Follese skole

Tveit sokn: Tveit skole (to klasser), Hangy skole

Noen skolebesgk er planlagt pa varsemesteret
2026.

Skolegudstjenester

Ask sokn: ikke dette aret; planlegges for paske
for innevaerende skolear

Erdal sokn: Erdal skole og Florvag skole — jul
Herdla sokn: Fauskanger skole (pa skolen), Traeet
skole (pa skolen) — jul

Strusshamn sokn: Strusshamn skole — jul

Tveit sokn: Tveit skole, Hangy skole (pa skolen),
Davanger skole (pa skolen) — jul

Barnehagegudstjenester og -bespk
Pa Askgy er det 8 kommunale og 16 private
barnehager. Svaert mange barnehager (16 i 2025)
velger & delta pa barnehagegudstjeneste i kirken
for jul, og noen ogsd fgr pdske. Noen har
gudstjenester i barnehagen ved prest og/eller
menighetspedagog/kateket.

Erdal sokn: Paske: Paskevandring Fridahuset bhg.
Jul: 2 gudstjenester i kirken med 4 barnehager:
Bakarvagen, Florvag, Preg (store barn) og Erdal
barnehager. 3 gudstjenester i barnehager: Preg
(sma barn) og Furuly (pa 2 avdelinger)

Tveit sokn: Paske: Paskevandring med
Hangy/Ramsgy bhg.

Jul: 2 gudstjenester i kirken med 3 barnehager:
Ravnanger, Tveit og Lykketrollet. Samt
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gudstjeneste i Haugland gardsbarnehage.
Strusshamn sokn: Paske: Paskevandring med
Skogen bhg.

Jul: 3 gudstjenester i kirken med 6 barnehager:
Skogen, Skogstunet, Strusshamn, Stongafjellet,
Kleppe og Haugen bhg. Gudstjeneste ogsa i
barnehagen Krokasfeltet Nord.

(Ask og Herdla sokn: ingen barnehagebesgk)



Linda Guttormsen

¢ Avdelingsleder trosoppleering

Trosoppleering i Askay 2025.

Trosoppleering i Askgy har felles malsetting
og plan med det formal at alle dgpte barn i
kommunen skal tilbys noenlunde likt tilbud
om trosopplaering. Noen tiltak er knyttet til
lokal kirke, seerlig lagt til rette for det aktuelle
soknet, andre tiltak er felles for noen eller
alle sokn. Nytt i ar er at
trosoppleeringstiltakene blir rapportert i
www.kirkenvar og dermed er lettere
tilgjengelig for alle menighetsradene. Det er
na snitt- tall pr. samling som rapporteres (og
antall samlinger) og ikke antall unike barn
som tidligere.

Var visjon er som falger:

Trygghet gjennom glede og sorg,
T grunnet pa bibelens budskap
som holder og skaper hap og
perspektiv for liv og evighet.
Relasjon til Gud og mennesker

R | som gir tilharighet til menighet og
den verdensvide kirke.

| tillegg til oppleering, ogsa

O | opplevelse av Guds kjeerlighet og
sin uendelige verdiilys av den
store bibelfortellingen og i
Faderens, Sgnnens og den
Hellige Ands navn. Opplevelser
som far betydning for liv og
evighet.

Engasjement for kirke, misjon og
E samfunn, fred, rettferdighet og
forsoning.

Nade gitt oss gjennom troen pa

N | Jesus Kristi dgd og oppstandelse.

Trosoppleeringen i Askeay har til sammen
3,2 stillinger:

e [Kateket Marie Steinseide Pedersen
har hatt hovedfokus pa
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konfirmantarbeid szerlig Strusshamn
i menighet, Hun deltar ogsa i
skolesamarbeid og pa
trosopplaeringsopplegg.

e Linda Guttormsen er avdelingsleder
for Team trosoppleering og Team
ungdom. Hun deltar i
trosoppleering pa Tveit, Herdla og
Strusshamn. Hun er ogsa med i
skole- og barnehagesamarbeidet og

har hatt medansvar i
konfirmantarbeidet i Tveit, Herdla og
Ask/Erdal.

e Pia Merete Melby deltar i
trosoppleering i Ask, Erdal og

Strusshamn. Hun deltar ogsa i skole
og barnehagesamarbeidet.

e Sigrun Landro Thomassen deltar i
trosoppleering pa Tveit og i
Strusshamn. Hun administrerer
skole og barnehagesamarbeid, har
klokkerfunksjonen i Strusshamn
menighet og er redaktgr for Amen,
menighetsbladet vart.

Vihari2025 gjennomfgrt falgende tiltak:

Samlinger forsmabarnsfamilier:

2-7 ar (+ -) m/fam: Tenn Lys Advent: er en
koselig samling for smabarnsfamilier der vi
spiser grot, dramatiserer julefortellingen og
har en liten formingsaktivitet. Dette har veert
koselige samlinger arrangert i alle sokn, med
sveert godt fremmgte i alle kirkene vare.

4-8 ar m/fam: Paskevandring: Vi inviterer
smabarnsfamilier til en vandring i
kirkerommet med utgangspunkt i de ulike
paskedagene (Palmesgndag, Skjeertorsdag,
Langfredag, og paskemorgen), etter enkel
middagsservering i menighetssalen. Dette
ble ogsa i ar arrangert felles for Tveit og
Herdla i Tveit kirke. De tre andre soknene har
hatt tradisjon for egne samlinger, men fra
neste ar vil det bli felles tiltak fort Ask og
Erdal sokn i Erdal kirke ( pga varierende
pamelding de siste arene)

1.-3. kl m/fam: Stjernen - en julefilm var
arets nye konsept. Vi inviterte barnefamilier
fra hele Askgy til gretmaltid og
animasjonsfilmen «Stjernen» en mandag


http://www.kirken.vår/

ettermiddag i advent. Det kom 27 familier -
totalt 60 som var med oss pa dette. Et trivelig
titak som vi fikk mange gode
tilbakemeldinger pa.

Gudstjenestetiltak:

4 ar og 6 ar: Familiegudstjenester/
Gudstjenester for Sma og Store i alle sokn,
med utdeling av Barnebibel til 4-aringene og
6 ars- boken «Tre i et tre» til 1. klassingene i
alle sokn. Vi opplever at det er varierende
fremmgte til disse gudstjenestene, men
samtidig er de tradisjonsbaerere og viktige
arenaer for 3 tilby f.eks. barnebibler til alle
familiene. Vi ser det naturlig & drafte det
videre opplegget rundt disse gudstjenestene
sett i lys av ny gudstjenesteplan for kirkene i
Askey fra 2026. Herdla, Erdal og Ask sokn
hadde gudstjenester med utdeling av bgker
bade til 4 og 6 - aringene pad samme
gudstjeneste, Erdal tidlig pa hgsten, Ask og
Herdla kirke i adventstiden. Dette fungerte
veldig godt seerlig i Erdal og pa Herdla.
| tilknytning til 6- arsboken inviterte vi til
fgrsteklasses klubb enten lgrdag formiddag
eller sgndag for gudstjenesten i i Tveit,
Herdla og Strusshamn kirke, men det var
bare Strusshamn vi fikk nok pameldte til 4
gjennomfgre tiltaket.
Pa Ask hadde vi ogsa i ar Fersteklassesklubb
pavareni 1. klasse (dade er 7- aringer)der de
mgter 4 ganger i menighetshuset rett etter
skolen til lek, bibelfortellinger og «verdens
beste» boller, samt en godhetsdag pa Ask
omsorgssenter og utdeling av «Min kirkebok -
6» gudstjeneste i forbindelse med
Kirkeklubben. Det er et veldig populeert tiltak
om dette aret samlet 14 barn i malgruppen.

4-6 ar m/fam: Myldregudstjenester (felles
for alle sokn) i 2025 pa varen i Tveit kirke , pa
hgsten i Strusshamn kirke). Det er veldig
varierende fremmgte til disse
gudstjenestene, og langt flere barn/familier
mgater nar den blir arrangert i Strusshamn. Pa
disse gudstjenestene har vi laget et
gudstjenesteopplegg med stort innslag av
lek, mylding, bgnnevandring til
lekestasjoner, kaos-preludium m.m., og de
som mgter viser stor glede og medvirkning og
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gir gode tilbakemeldinger. Vi tenker
imidlertid at vi ma se disse gudstjenestene i
sammenheng med den nye
gudstjenesteordningen for Askay som starter
2026 med tanke pa hvor vidt vi skal fortsette
med disse tiltakene

Kontinuerlige tiltak gjennom hele aret:

0-1 ar: Babysang: er et sveert populeert tiltak,
og er na et samarbeid mellom alle soknene.
Det ble arrangert babysang i 3 kirker (Erdal,
Strusshamn og Tveit) og pa Ask Bo og
Omsorgssenter og Kleppestg Sykehjem. En
del samlinger gikk parallelt, men totalt var
det i &r mulig & veere med péa 44 samlinger.
Tilbudet er na gratis og uforpliktende (drop -
in tilbud) og vi har dette aret opplevd stor
gkning i antall babyer pa samlingene vare, ja
faktisk har 150 unike babyer har mgtt en eller
flere ganger. Dette er en oppgang pa 20 % fra
forrige ar.
De fleste mgater i kirken de tilhgrer, men
mange velger ogsa 8 gad sammen med folk fra
barselgruppen sin eller med venner pa noen
av de andre stedene.
Dette er en flotte tiltak der vi ogsd mgter
mange av de babyene som ikke er dgpt
(enna).

0 - 6 ar: Kngttetreff: fant sted hver tirsdag
hele &ret (med unntak av feriene) i
Strusshamn kirke. Disse var for barn under
skolealder med foreldre. Der er det rom for
lek og moro, maltid og samlingsstund med
Kngttesanger og Kngttefortellinger.
Det ble drevet parallelt med babysangen s3
det harveert et godt tilbud for foreldre og barn
mellom 0 - 5/6 ar. De avslutter med felles
lunsj. Ogséa i ar har vi hatt med oss flere
dedikerte frivillige som drifter dette tiltaket,
mens for

trosoppleerer hadde ansvar

samlingsstundene.

2-4 ar m/foresatt: Smabarnsang arrangerte
vi i Strusshamn, Erdal og Tveit kirke
annenhver uke hgst og var, frem til
paskeferien. | Strusshamn blir det annenhver
gang samkjgrt med Middag pa en hverdag og
Superkidsklubb for eldre barn, noe som har



resultert i stort oppmgte og herlige,
myldrende sangstunder der det yrer av liv.
P& Tveit har vi knyttet det il
storfamiliedagene, noe som fungerer godt
selv om oppmaeate har veert noe varierende.
Pa Erdal mates i utgangspunkt barn fra Ask
og Erdal sokn, og der mgtes et stort antall
barn til trivelige stunder.

4 - 8 ar: Superkids, om samles onsdag
ettermiddag annenhver uke, til
bibelfortelling, sang, aktiviteter og maltid.
Denne er koblet mot Middag pa en hverdag,
parallelt til smabarnsang og trosopplaerer
deltar med andakt pd samlingene.

4.-7. klasse: Kirketirsdag/ Etter skoletid i
Tveit, Erdal og Ask menigheter: arrangeres
fortsatt bade var og hgst. Barna kommer
annenhver tirsdager rett fra skolen til maltid,
bibelfortelling og sang og ikke minst lek og
aktiviteter — og litt lekselesing for de som
gnsker det.
Pa Erdal og Ask er disse tilbudene initiert og
ledet helt av frivillige og trosopplaerer er med
trosopplaeringen. Pa Tveit er drives det av
trosopplaererne, men med god hjelp av en
dedikert frivillig pa kjekkenet.

4.-7 .klasse: Fredagsklubbben i Strusshamn
kirke samlet i snitt 101 barn dette aret og
totalt over 300 unike barn. Den arrangeres en
fredag pr maned, og barna kommer
fortrinnsvis fra Strusshamn sokn, men der
ogsd barn fra resten av Askay kommer
innom. Der legges det opp til aktiviteter i
form av kiosk, FIFA, bordtennis, «mingling»,
og forming.
Denne hgsten feiret vi fredagsklubb nummer
100, med 182 fremmgte barn, ordfgrer og
mange frivillige som fikk oppleve tryllerier,
hotdog og jubileumskaker. Et flott opplegg
der vi ogsa har med dedikerte frivillige, og
ogséa har med godhetskonfirmanter.

13 ARINGER: Juniorkonfirmanter: Fem
samlinger gjennom aret, for alle sokn, i
Strusshamn kirke. Tiltaket samlet dette aret
opptil 20 barn pa de 3 samlingene som var pa
varen, mens bare 2 mgtte pa de 2 siste
hgstsamlingene. Pa disse samlingene har vi
gode samtaler om livet, troen og ulike tema.

15

De far hver sin Kristuskrans og sa tar vi
utgangspunkt i denne til felles
bgnnevandring og samling i kirkerommet til
slutt

Happenings (en dag/helg i aret) felles for
alle sokn:

2.kl: Superhelt i kirken for 2. klassinger fra
hele Askgy som var pa planleggingsdagen
31.1. Vi har utviklet et konsept der vi
inviterer til en hel dag i kirken med
trosoppleering, lek og moro bade ute oginne,
samt et oppdrag for superheltene: samle
flasker til pant og godhetskryss til kirkens
Nagdhjelp sin fasteaksjon: Hap i en drape
vann. Dette aret
resulterte det i et belgp som ga 6 barn reint
vann - resten av livet! Ogsé dette aret ble det
en veldig kjekk dag. Det var 28barn, flere
frivillige og godhetskonfirmanter med oss
denne dagen.

3.kl: Kirkekino- Kamilla og Tyven. For alle
sokni Strusshamn kirke. 38 barn fra alle de 5
soknene matte , mange flere enn aret for.
Med 12 frivillige hjelpere ble dette en sveert
vellykket ettermiddag.

3.kl: Tarnagenthelg: For alle sokn i
Strusshamn kirke. 12 tarnagenter var i aksjon
dette aret, en god gkning fra aret fgr. Barna
koste seg med agentoppdrag bade ute og
inne — og ja: de fant kirkeskattene!

6.kl: Kirkekino — Narnia: For alle sokn i
Strusshamn kirke. Bare 9 barn mgtte dette
aret, men det var en veldig fin kveld for de
som kom.

Ser vi Askgy under ett, kan vi ogsa for 2025
si: at det som gar bra viser seg a veere tiltak
somer:

e Erkontinuerlig og har flere samlinger
pr. semester

e Tiltak som begynner rett
skoletid der barna kan ga direkte fra
skolen.

etter

e Tiltak som bygger opp rundt andre

aktiviteter i menighetene/parallelt



med kor eller klubb og/eller er for
hele familien /i tilknytning til Middag
for alle / storfamiliedager o.l
Filmkveldene er ogsa populaere

e Tiltak som er for hele familien
samlet.

Vi opplever at det er utfordrende & samle
barn til fellestiltakene i Askey som er i andre
kirker en sin egen, samt & fa med
barnefamiliene pa gudstjenester.

Antall barn som kommer til
familiegudstjenestene og far 4 og 6 ars-baker

er omtrent som forrige ar.

Frivillige er viktige og helt nadvendige i
arbeidet vart.

| flere av menighetene har vi en fast gjeng
som er med p& mange av tiltakene, og mange
av dem er ogsa med pa tiltak i andre kirker
enn sine egne.
Det vil alltid veere behov for flere frivillige
bade for at de som er med pa mange tiltak
kan fa avlastning og for at vi kan fortsette
med tiltakene vare og samle mange barn.
Det er plass til frivillige bade til aktivitetene
sammen med barna, til kjgkkentjeneste og
som «teknisk» bistand - s& gnsker DU & bidra
med din hjelp er det bare & ta kontakt noen
av oss tros-oppleerere.

N3& ser vi frem til et nytt &r der visammen kan
arbeide for & styrke trospplaeringen til beste
for barn og unge pa Askay.

Visertilegne arsrapport for konfirmantarbeid
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Marie Pedersen
menighetspedagog/kateket

Sigrun Landro Thomassen
Menighetspedagog

Linda Guttormsen
Avdelingsleder for trosoppleering

Pia Melby
Menighetspedagog



Konfirmanter Askay 2025.

Konfirmantopplegget vi bruker kaller vi:

Asksymodellen av Smak og Se.

Etter & ha  blitt
konfirmantopplegget til IMI-kirken hadde vi

inspirert av

fglgende opplegg for vare konfirmanter:
samlinger i de enkelte kirkene med disse
temaene:

Tema1 Gud

Tema 2 Jesus

Tema 3 Kirken, fellesskapet og den hellige
and.

Tema 4 Kirkens Nadhjelp, utfordre til
engasjement og bgsseaksjon/basar

Tema 5 Veien videre (inn i ungdomsarbeid og
videre engasjement)

Sa kunne konfirmanten velge en av ulike
«pakkers»:

Godhetskonfirmant: fglger trosoppleererne
og/eller diakonene vare p4 institusjoner o.l.
Krik konfirmanter: trening pa Kleppestg
andakt 4 ganger.
Gaming-konfirmanter: jobber seg gjennom

barneskole med

noen tema i kombinasjon med & game 4x
Media- konfirmant: oppleering i foto/video

og blir med p&d med streaming av
gudstjeneste
Tensing-  konfirmant: felger  Asking

varhalvaret med ukentlig avelser

Alive- konfirmant: fortsetter med de 3 siste
samlingen i
identitet, grenser og sorg.
Metro-konfirmant:

egen kirke med temaene
Dette er et nytt
smagruppetilbud dette aret med en praktisk
innfallsvinkel knyttet til undervisningen.

Weekend og leir:

Vi hadde felles leirer og weekender der de

kunne velge fritt en av  disse:

Gamingweekend u/overnatting,25. - 27.
april: 49 konfirmanter og 11 ungdomsledere
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var samlet pa dagtid i Strusshamn kirke til
gaming, undervisning, gudstjeneste, lek og
gode
Godhetsweekend u/overnatting, 09- 11.
mai: 44 konfirmanter og 10 ungdomsledere

maltider.

var i samlet i Tveit kirke til undervisning,
deltakelse pé godhetsdag, lek, grilling,
gudstjeneste pa dagtid. Ingen overnatting pa
denne weekenden heller.

Konfaction: Krik sin leir pd Framnes i
vinterferien, 22. — 25. februar. Der dro 28
konfirmanter og 2 ledere til vintersport,
mgter, undervisning, lek og moro i fire dagn.

Himmelcamp i Kristi Himmelfartshelgen
29. - 01. mai var en av leirene vi arrangerte
selv. Der dro 36 konfirmanter sammen med
19 ungdomsledere til Raknestunet for 3 dggn
lek,
bgnnevandring, og gode maltider.

med undervisning, team-building,

Sommercamp 1 28.-31. junivar ogsa egen
leir som var pa Fjell ly. Den fulgte samme
opplegg som Himmelcamp, men utvidet
aktivitetstilboud som bowling, minigolf og
bading. Det var 39 konfirmanter og 16 ledere
som koste seg pa leir.

Sommercamp 2, 4. — 7. august ble var
starste leir dette aret. Med 83 konfirmanter
og 27 ungdomsledere dro de til Frekhaug og
pa leir etter eget opplegg, ogsd der med
utvidete muligheter til aktiviteter.

| tillegg til dette matte konfirmantene delta
pa 8 gudstjenester, derav 5 obligatoriske i
egen menighet og 3 som de valgte selv.
Somi i fjor valgte vi 8 ha konfirmantene fra Ask
og Erdal felles i all undervisning bade fordi
det var praktisk for dem (de gar pd samme
skole ogi samme klasser) og p g a manglende
prest i Ask/ Herdla. Konfirmantene fulgte
gudstjenestene, ministranttjeneste mm. i
egen kirke. Dette fungerte veldig godt.

| likhet med forrige ar, har det i 2025 veert
mange konfirmanter i kirkene vare.



Ni av konfirmanten matte daepes far
konfirmasjon og noen av disse valgt a gjore
det pa en G-19 gudstjeneste pa varen, mens
de andre valgte a gjgre deti egen kirke.

Det ser ut som vi har et opplegg som
ungdommene liker godt, og antall
konfirmanter har veert gkende i perioden

Vi skulle veldig gjerne hatt med enda flere
frivillige pa de store
undervisningssamlingene til
«kjgkkenhjelp» og til & statte grupper i lgpet
av undervisningen. Ikke minst er det behov
for voksne som stgtte for «pakke»-
samlingene vare. Erfaringene dette aret er at

praktisk

konfirmantene vare er flotte ungdommer
som det virkelig har veert kjekt & bli kjent

med. Vi tenker at det hadde veert fint for dem
a fa et forhold til flere i menighetene vare sa
de kan finne et «<hjem» i kirken sin, og fa lyst

etter pandemien. | 2025 har vi hatt totalt 303
konfirmanter pa Askay.

Opplegget vi har nd er sveert krevende med

. ) ) til & fortsette &8 komme til kirkene vare ogsa
tanke pa hvor mange vi trenger til

etter konfirmasjonen. Dersom du kjenner pa
undervisning, de ulike pakkene og leirene

vare. Alle prestene (inkludert
ungdomspresten), kateket, avdelingsleder
trosoppleering og ungdomsarbeiderne vare
deltar i konfirmantopplegget vart. Vi har hatt
frivillige med bade til praktisk hjelp (maltid til
konfirmanter som kommer til undervisning

lyst til & bidra i dette arbeidet, ma du ta
kontakt med en Marie Kateket eller en av
prestene vare.

rett fra skolen), som ansvarlig for alle
«pakkene» vare, med som gruppeleder i
undervisningen og ikke minst bade unge
voksne og ungdommer som har veert med pa
leirer og weekender.

Fordelt pd menigheter ble tallene pa konfirmanter de to siste arene slik: | parentes star prosent i forhold
tilantall dgpte i arskullet.

Strusshamn Tveit Erdal Herdla Ask Askay
2024 132 82,5% 70 83,3% | 53 28 18 300
76% 103% 69% 82%
2025 134 66 44 41 18 303
83% 86% 98% 98% 100% 93%
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Ungdomsarbeidet
Alive i kirkene pa

Askay 2025

VISJON: Vi vil gjgre Jesus kjent for
ungdommen pa Askgy.

Ansatte

Ungdomsprest:

Ingrid Myrtveit Petersen fratrddte sin 100%
stilling. Oddmund Ruud var vikar i 100% stilling
frem til 31.07.25. Fra 01.08.25-31.12.25 ble
Oddmund Ruud ansatt i 40% stilling og Monika
Olsen Evjenth i 60% stilling.

Ungdomsarbeidere:

Lene Skjerve er fast ansatt i 60% stilling.
Henny Genius er fast ansatt i 40% stilling. Hun
fikk permisjon fra sin stilling 1. september 2024
og i hennes fravaer er Monika Olsen Evjenth
tilsatt som vikar frem til 31.07.25.
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ok

Lene Skjerve, Henny Skaaland, Oddmund
Ruud og Monika Olsen Evjenth



@konomi
Ungdomsarbeidet blir finansiert ved at
kommunen dekker Ignsutgifter for

ungdomsprest og ungdomsarbeidere, og de
fem menighetene dekker driftsmidler gjennom
givertjeneste og kollekter. | 2025 har det
medgatt 252 119kr til ungdomsarbeidet. Var
stgrste utgift er kost og losji for ledere pa
For

konfirmantleirene. nermere

gkonomirapport, se regnskapet for Askgy

kirkelige fellesrad.

Ungdomsutvalg

Ungdomsarbeidet er ungdommenes eget, og vi
har et ungdomsutvalg som ideelt har en til to
representanter fra hver menighet. De kommer
med @nsker og ideer, og har medbestemmelse
i det meste. Sammen har ungdomsutvalget og
ungdomsteamet utarbeidet en strategiplan for
ungdomsarbeidet pa Askgy, som vi arbeider for
a oppna sammen med menighetsradene og
andre frivillige. Ungdomsteamet har i
inneveerende periode hatt fa mgter grunnet

endringene blant de tilsatte.

Representantene i 2025 har veert de som var

med fra forrige ar:
Erdal: John-Edvard Genius
Strusshamn: Oliver Skaaland
Tveit: Natalie Adlandsvik

Ask og Herdla har ikke hatt egen representant.

Strategiplanen

Vi har tre satsingsomrader. Storsamlinger
(apent for alle), mellomstore samlinger (fast
tilbud, interesseomrader) og smagrupper(naert
fellesskap, fa personer.). Vi har ikke hatt
smagrupper varen 2025, men fikk startet opp
grupper pa hegsten.  Ulike
arrangementer og tilbud skjer i de ulike kirkene

med to

og i samarbeid med de ulike menighetsradene.
Vi gnsker a bruke alle kirkene vare, og fordeler
ulike arrangementer pa de ulike stedene. Noe
skjer fast i Erdal, fordi vi har behov for
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musikkutstyret til Tensing som er lagret der. Alt
ungdomsarbeid er alltid for hele Askgy.

Storsamlinger Resonans

Ungdomsgudstjenesten, tidligere kjent som
G:19, har byttet navn til Resonans. Dette med
et gnske om a gjgre det mer tilgjengelig for
alle aldersgrupper og med muligheten til a
flytte pa tidspunktet uten & veere for knyttet
til k. 19.

Resonans er hovedsamlingen for alle som er
med i de ulike arbeidene knyttet til
ungdomsarbeidet. = Resaonans er en
gudstjeneste av og med ungdom, hvor 10 til
15 ungdommer og unge voksne bidrar frivillig
og lager gudstjenesten sammen. Det er viktig
a skape et godt sosialt miljg rundt
gudstjenesten, derfor samles vi til pizza i
forkant, og vi har kirkekafé etterpa med leker

eller andre sosiale aktiviteter.

P3 varen hadde vi team for de som gnsket a
bidra inn i gudstjenesten og veere med a prege
hvordan ting skal bli gjort. Pa denne maten
minsket vi jobben med a spgrre frivillige fra
gang til gang. Vihadde en teamsamling i starten
av varsemesteret, hvor teamene samles og
planlagte sine oppgaver.

Hgsten 2025 er det testet 3 la de ulike
gruppene i Alive (tensing, lederkurs,
smagrupper, m.fl.) fa ansvar for en

gudstjeneste, hvor de selv har matte sta for
gjiennomfgringen. Dette har veert en bra mate a
inkludere flere i felleskapet til & delta pa
gudstjenesten, og har funket veldig bra.

Vi har hatt 3 G:19 pa varen og 3 resonans pa
hgsten, totalt 6 ungdomsgudstjenester i 2025.

Andre storsamlinger

Vi har ulike enkeltarrangementer gjennom aret,
arrangert av ungdomsteamet og frivillige
ledere sammen. Noe blir ogsa arrangert i
samarbeid pa tvers av ulike kristne
ungdomsarbeid pa Askgy og i samarbeid med

de ulike menighetene arrangementet skjer i. Vi



kategoriserer  disse  samlingene  under

«storsamlinger» fordi de er apne for alle.
| r har vi gjennomfgrt felgende arrangement:

e Fellesreise til Impuls i Stavanger

e Spillkvelder/sosialkvelder/filmkveld
hjemme hos folk i arbeidet

e Sommeravslutning

o Rollebryllup i Tveit

e Fire gamingkvelder i samarbeid med
Kleppe bedehus, i Kleppe bedehus

e Julebord i Tveit

e Camp Alive i mars

e Paskenattsgudstjeneste i Erdal

e Inspirasjonssamling

Mellomstore samlinger

Lederkurs

Lederkursene vare LED1 (for
fjorarskonfirmanter), LED2 (etter LED1) og LED3
(for de som tidligere har gatt lederkurs, men
som g@nsker a fortesette og lere mer) ble
gjennomfgrt. Alle har hatt 8 samlinger og veert
pa leir i tillegg til praksis.

| august fikk de som fullfgrte kursene kursbevis
utdelt pa Resonans. De nye lederkursene fra i
hgsten 2025 har 17 deltakere pa LED1, 4 pa
LED2 og 6 pa LED3.

| tillegg til & fungere som rekrutteringsbase for
ledere til konfirmantarbeidet vart, er malet
med lederkursene at ungdommene skal bli
bedre kjent med Jesus, finne en plass i
fellesskapet og bli en del av ungdomsarbeidet
vart. Derfor har de praksis pa Resonans i tillegg
til pa konfirmantleierer og i konfirmantarbeid
og annet barne og ungdomsarbeid.

TenSing «Asking»

Koret har i mange ar fungert greit og hatt 19
medlemmer, hvorav 7 var konfirmanter, men
det er plass til mange flere. Ungdomsarbeidet
stgtter TenSing med dirigenthonorar, i tillegg til
at en ungdomsarbeider er innom koret noen
ganger hvert semester. Koret harilgpet av 2025
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fatt med bade Sanna og Emma som
voksenledere, og Henny er dirigent. TenSing har
na ca 15 deltakere i kor og 4 band.

Recharge

Det ble pa varen forsgkt a arrangere noen
samlinger som hadde som formal & vaere en
sosial mgteplass. Disse samlingene ble holdt pa
Haugland Bedehus, i hap om & fa flere
ungdommer til 3 delta fra nord- og vestsiden av
Askgy.

KRIK

Vi hari hgst klart a dra i gang en fast ordning pa
KRIK ca. Hver 3.-4. uke. Vi hadde mange KRIK-
konfirmanter i 2025, og hadde bade innleide og
frivillige ledere til det. Vi ma fortsatt prgve a fa
til Krik i kombinasjon med Konfirmanter og
etter at konfirmajonene er ferdige, slik at flere
av de som har vart KRIK-konfirmanter blir med
videre. Konfirmantkrik samles fredager pa
Kleppestg barneskole, og de andre krik-
samlingne skjer pa torsdager med 3-4 ukers
mellomrom, og da drar man sammen pa en
aktivitet (bowling, frisbeegolf, fotball pa bane,
klatring, tur, m.m.)

Smagrupper
Vi har fra hgsten 2025 hatt to smagrupper. Det
er en gruppe med 6 gutter ledet av Oddmund,
og en gruppe med 6 jenter ledet av Henny. Vi
har alltid apent for & danne nye smagrupper
dersom ungdom gnsker det. Ungdomsarbeidet
er alltid i endring, og vi ser na at flere av lederne
vi har hatt i mange ar, ikke lenger har den
samme kapasiteten. Vi tror smagrupper kan
vaere med pa 3 bygge opp fellesskapet vart
nedenfra, i stedet for a bruke mye energi pa a
arrangere stgrre arrangementer. Vi ser at de
som er med i

smagruppene vare, ogsa

engasjerer seg i andre ting i Alive.

Sosiale media

Vi har en felles plattform for ungdomsarbeidet

vart pa facebook: «Alive —  kristent

ungdomsarbeid pa Askgy». Alive har ogsa en



tiktok-konto,
gruppe og en youtube-kanal. | tillegg drifter vi

instagramkonto, snap-chat-

Asking TenSing og Godhet Askgy sine sosiale
medier.

Inspirasjonssamling

19. august 2025 ble det arrangert en
inspirasajonssamling i Erdal kirke. Her var det
ungommene som fikk muligheten til a snakke
om hva de gnsker for og fra ungdomsarbeidet,
og det var en arena for utvikling av hva vi skal
gjgre videre.

Det var her det ble kommet frem til
navneendring fra G:19 til Resonans, og det ble
0gsa ytret et gnske om utenlandstur. Her kom
man frem til at det skulle arrangeres en
utenlandstur annenhvert ar, og Camp Alive

annenhvert ar. | 2026 skal det veere
utenlandstur.
Samarbeid med andre

ungdomslag pa Askgy

Tidligere har det i mange ar veert et neert
(tilhgrer
KRIK-lagene og

samarbeid med Tenkafé
Bedehus),
(Misjonskirken). Ungdomspresten har invitert

Kleppe
Solution

til fellesmgte for ungdomsledere pa Askgy i
starten av hvert semester, med fokus pa a bli
kjent og se pa muligheter for a kunne gjgre noe
sammen. Dette samarbeidet har veert mer
sporadisk de siste arene, men traden har na
blitt tatt opp igjen, og i 2025 hadde vi 4
gamingkvelder sammen med Kleppe bedehus.

Leir
Camp Alive

| sammenheng med strategien med @ samle
ungdomsarbeidet mer, hadde vi for fgrste gang
i 2018 en felles leir for hele Alive. | stedet for a
la lederkursene ha en leir alene, tror vi de
lettere vil bli del av ungdomsfellesskapet vart
hvis de far bli kjient med flere pa en felles leir,
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og det gir en mulighet for de som er ferdige pa
lederkurs, eller aldri har gatt lederkurs, til a bli
en integrert del av Alive.

I 2025 ble leiren gjennomfgrt pa

Skjeergardsheim i @ygarden. Leir er et av de
viktigste tiltakene vi har for a knytte fellesskap
og ha zerlige samtaler om livet og troen.

For ungdomsarbeidet,
Monika Olsen Evjenth, ungdomsarbeider

Linda Guttormsen, avdelingsleder



Hermund Rebnord

Kantor

KIRKEMUSIKK
Kirkene i Askey har 4 ansatte i kantor- og
organiststillinger med ansvar for den

kirkemusikalske virksomheten. Dette omfatter

musikalsk ledelse og bidrag ved gudstjenester og

kirkelige handlinger (vielser og gravferder),
institusjonsandakter og andre arrangementer i
menighetenes regi, korprosjekter, samt andre

konserter og sangkvelder/musikkandakter.

Ansatte

- Hermund Rebnord (100%). Hovedsakelig knyttet til
Strusshamn menighet. Lederfunksjon bl.a. med
ansvar for & samordne organistenes tjenester.

- Jolanta Ravnanger (86%). Knyttet til Tveit
menighet. Deler det meste av spilling ved kirkelige
handlinger med Rebnord.

- Endre Davgy (31%). Har i tillegg stilling som
diakon. (ikke i arbeid store deler av 2025)
-Benjamin Kallestein (25%). (Foreldrepermisjon fra
august 2025)

1 2025 har det ogséa veere benyttet en rekke vikarer
for & dekke opp for fraveer. Det har primaert veere
ved gudstjenester.

| tillegg til de ansatte er det et betydelig antall
frivillige som bidrar til det musikalske mangfoldet.
Her kan nevnes forsangere og frivillige musikere ved
ulike gudstjenester, ogsd ungdommene som spiller
og synger pa G:19/Resonans, pluss alle andre
sammenhenger frivillige deltar og beriker
sammenkomstene med sang og musikk av forskjellig

der

karakter.
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vi ogsa
profesjonelle musikere/grupper til & delta. Dette
gjelder i konserter,

prosjekter og gudstjenester.

Ved spesielle anledninger engasjerer

hovedsak ved seerskilte

Visjonen for det kirkemusikalske arbeidet er at
kirkene vare skal sta for et allsidig og mangfoldig
musikalsk uttrykk, der alle kan kjenne segigjen og ha

o

glede av & delta pad gudstjenester og andre
arrangementer i var regi. Allsidigheten gnsker vi a
fremme ved at ulike stilarter og varierte musikalske
uttrykk skal ha plass bade i gudstjenester og andre
sammenhenger. Mangfoldet kommer inn ved at vi
agnsker & engasjere flest mulig til & delta, bade unge
og eldre, med sine innspill og bidrag i den store
musikalske helheten som utgjar det kirkemusikalske

arbeidet i kirken pa Askay.

Hermund Rebnord
Kantor

po

Jolanta Ravnanger
Organist

Endre Davay
Kantor

Benjamin Kallestein
Organist
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Geir Kjerpeseth

Avdelingsleder gravplass

GRAVPLASS
Gravferder og

urnenedsettelser

Totalt ble det gjennomfart 190 kiste- og
urnebegravelser. Dette gir en frafallsprosent
pa 0,66%, mens landsgjennomsnittet er pa
0,79%.

GRAVLEGGINGER
PA ASK@Y
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m kiste ™ Urne

Noe nedgang i kremasjoner 47,9 % i 2025
fra 2024, samt en liten gkning av gravferder
52,1%.

Navnet minnelund

Det er navnet minnelund pa tre gravplasser i
Askay: @vre Erdal, Skiftesvik og Tveit. |1 2025
ble det satt ned tilsammen 20 urner i navnet
minnelund. Dette gir en liten nedgang fra
2024 hvor det var 27. Det er noe variasjon i
disse tallene fra ar til ar. Totalt er det ledig

749 urnegraver i navnede minnelunder pa
Askay.

Slettede graver/avsluttede fester

Det ble fijernet 108 gravminner pa gravplassene i
2025. Fortsatt er det cirka 350-400 oppsagte
graver, der gravminnet ikke er fjernet. Antall
oppsagte graver er fortsatt hgyt, da det slettes
flere graven enn det er kapasitet til 4 fijerne arlig.

Festeavgift og andre inntekter

I 2025 var de totale inntektene for
gravplassene kroner 1.932.663,-. Dette er i
hovedsak festeavgift, men ogsa andre
tjenester som oppretting av gravminner,
utenbys gravferder/ urnenedsettelser.

Areal

80000 kvm som vedlikeholdes daglig,
ukentlig.

46 500 kvm som vedlikeholdes manedlig,
arlig.

Total forvaltes 126 500 kvm (126,5 mal) med
gravplasser, kirker, veier og tilstgtende areal.
Den pagaende utbyggingen av Skiftesvik
gravplass vil gi en gkning av areal pa 10-
15 000 kvm (10-15 mal) i lgpet av 2026.

Graver

Gravplassene i Askgy forvalter cirka 13 350
kistegraver og urnegraver pr. 31.12.2025. Av
disse er cirka 7666 graver i bruk, 642 graver
er reservert og cirka 5042 graver er ledige.
Cirka 1800 ledige graver er ikke brukelige pa
lang tid til gjenbruk, grunnet darlig
jordsmonn,

fredningstid.
Pr. januar 2025 er det 1 dobbeltgraver ledig i
Skiftesvik. Urnegraver kan vi ikke tilby for det

grunnvann og forlenget
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er bygget ut. Har fortsatt god kapasitet i
Navnet minnelund i Skiftesvik.
P& de andre gravplassene er det ellers god

kapasitet.
Kompost
Arlig henter vi inn fra
gravplassene/kirkegardene i Askay cirka

70 000 liter kompost. Omdannet og med
iblandet flis og sand blir dette cirka 30-
40 000 liter jord. Jorden brukes i hovedsak til
etterfylling i gravene etter hvert som de
synker. Dette arbeidet samsvarer med
forskrift om kildesortering som ble iverksatt

fra 01.01.2023.

Robotklippere

Fra 2024 ble det
robotklippere pa gravplassen i Skiftesvik, og
viderefgrt til Erdal gravplass tidlig pa
| 2025 ble dette utvidet til
gravplassene pa Ask, Herdla og Tveit. Dette

mai startet med

sommeren.

utgjar til sammen 12 robotklippere.

Utbygging
| 2025 startet utbyggingen av Skiftesvik
gravplass. Forventet ferdigstillelse er

sommer/hgst 2026.

Publikum

Vi far mange gode tilbakemeldinger fra
publikum om godt vedlikehold og velholdte
gravplasser,
urnenedsettelser skjer pa en verdig mate.

og om at gravferder og
Sveert fa klager fra publikum. Grunnet stram
kommunegkonomi, og dermed strammere
budsjett for AKF vil det bli
prioriteringer i drift og vedlikeholdet av
gravplassene.

hardere
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Planer

- Utarbeide
gravplassene/gravminner. Pris i 2021
var kr. 450 000,-

- Lage museumsplass for gravminner

verneplan for

som skal vernes pa @stre gravplass.
Pris cirka 50 000,-

- Nytt gjerde rundt hele kirkegarden pa
Herdla, s@r og nord for kirken. Pris fra
cirka 600 000,- kr. 1 100,- pr meter.
Totalt 535 meter.

- Sikring av kulvert pa Erdal. Pris cirka
30 000,-

- Utarbeidelse av planer for navnet
minnelund pa Ask og Herdla

kirkegard.

Stgrre utstyr og kjgretoy

- Man lastebil, reg.nr. SV85310, 2017
modell, totalvekt 7490 kg.

- Ford Transit, reg.nr. SX34080, 2024
modell, liten lastebil totalvekt under
3500 kg.

- Renault Trafic, reg.nr. SX10740, 2019
modell, varebil totalvekt under 3500
kg.

- Bobcat gravemaskin, 2019 modell.

- Penzelato kvistkutter, 2004 modell.

- Gaupen tilhenger, nyttelast 1000 kg,
totalvekt 1300 kg.

- Gaupen tilhenger, nyttelast 570 kg,
totalvekt 750 kg.

- Walker
modell.

sittegressklipper 2022

Investeringsplan for de neste 5 ar

- Erstatte Penzelato kvistkutter fra
2004



Antatt pris ca. 200 000,-

- Erstatte lastebilinnen 2027.
Antatt pris ca. 1400 000,-

- Elektrifisering av utstyrsparken.
Antatt pris ca. 450 000,-

- Erstatte liten varebil i 2030.
Antatt pris ca. 750 000,-

- Erstatte gravemaskin innen 2029
Antatt pris ca. 900 000,-

Alle summer er inkl. mva.

Personell:

100 % stilling driftsleder Geir Kjerpeseth

90 % stilling fagarbeider Tone Blytt

10 % stilling renholder (driftsbygning
Skiftesvik) Tone Blytt

100 % stilling gartner Erlend Bakke

50 % stilling gravplassarbeider Turid
Haugland

60 % vakant stilling (ubesatt 1. jan - 31.des)
2 ferievikarer i en 100 % stilling, hvor hver av
dem har jobbet cirka 3 uker. Totalt er det
brukt ferievikarer i 6 uker. Dette er stor
reduksjon fra tidligere ar, som fglge av bade
stram gkonomi og omlegging til
robotklippere.

Kompetanseheving for ansatte i 2025
Ingen.
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Geir Kjerpeseth
Avdelingsleder

Tone Blytt
Agronom

Erlend Bakke
Gartner

Turid Haugland
Gravplassarbeider



GENERELT OM KIRKER, GRAVPLASSER OG
BYGNINGER:

Aktivitet har veert begrenset til ngdvendig
vedlikehold av inventar og utstyr (orgel,
alarmsystemer, heis mv).

Alle stagrre vedlikeholdsbehov er utsatt til
2026.

Starre prosjekter

Prosjektering og oppstart av utvidelse
Skiftesvik gravplass gjennomfart i 2025.
Gravplassen forventes ferdigstilt i august
2026. Fyllingen Maskin AS er utfgrende
entreprengr. Smedsvig Landskapsarkitekter
AS har tegnet og prosjektert utvidelsen av
gravplassen. Utvidelsen gir plass til ca 1500
graver. Det etableres navnet Minnesund og
urnevegg.

lhht til planverk er kirkene sikret mot innbrudd
og brann. Samarbeidet med Askgy brann og
redning er meget godt, og ansatte har fokus pa
sikkerhet for bygg og brukere.

Det benyttes FDV system (Famac) for & sikre
en effektiv forvaltning, drift og vedlikehold.
Systemet bidrar til gode rutiner for
rapportering av avvik, og retting av disse. Det
drives kontinuerlig godt vedlikehold av
byggene med sma og store oppgaver. Kirkene

Eline Deinboll
Kirketjener (perm
var 25)

Cathrine Andersen
Kirketjener (vikar
var 25)

fremstar som godt vedlikeholdt og med god
tilgjengelighet for brukere.

Kirketjenerne sgrger for at alle kirkene holdes
rene og tilgjengelig for menighetene og
besgkende.

Kirketjenere i kirkene:

Strusshamn kirke:
- @rjan Knutsen, (vikar. Fast stilling fra
nov. 2025) 70%
Erdal kirke:
- Erita Gangdal 80% *
- Ine Solbakk (renhold) 100% *
Tveit kirke:
- Erita Gangdal 80 % *
Ask kirke:
- Ine Solbakk 100% *
Herdla kirke:
- Cathrine Andersen (vikar var 25) 50%
- Eline Deinboll (perm. var 25) 50%

*Stillingsprosenter viser til total stilling, og ikke
stilling pr. kirke.

Ine Solbakk
Kirketjener

Erita Gangdal
Kirketjener

Drjan Knutsen
Kirketjener (vikar, fast fra
nov.25)



NOKKELTALL FRA STATISTIKKEN 2025 FOR DEN NORSKE KIRKE | ASK@Y.

Strusshamn Tveit Erdal Ask Herdla
Arstall 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 |2025 2024 2025
Medlemmer 9657 9608 4847 4835 3984 3925 1558 1521 2003 1988
Innmeldte 9 9 12 3 1 3 2 1 1 0
Utmeldte 50 48 26 24 17 15 5 12 4 3
Depte 66 69 35 34 35 a4 18 18 13 30
Konfirmerte 132 131 69 67 53 43 18 19 28 39
Vigde 5 4 6 4 2 12 5 5 9 13
Séfﬁ;izr/ 68 76 36 38 28 29 19 15 20 27
Gudstj.delt sendag | 6109 7517 2971 3236 2962 3902 1254  |[1472 1857 2344
Gudstj. deltallegt | 9963 10613 |4a879 5099 4613 4912 1910 1718 2060 2750
SG; ir;;rgemmme 122 137 102 108 72 93 43 55 66 97
thjS” fremmote alle 445 139 98 104 91 98 42 59 56 61
Nattverdgj 2252 2349 657 652 1115 1248 508 505 411 496
Gnsn nattv gjester 50 52 24 28 32 39 19 21 17 27
Offer innsaml (kr) 448107 |350362 |244197 |103742 |360548 |217222 |150739 |79626 110813 |78036
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